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Forbn

Comprendre les questionnaires PRISMO pour bien les
interpréter

@ —— Objectifs pédagogiques

e 1-Accueillir et échanger avec les participants

0

0

0

Inventaire des pratiques actuelles
Bilan personnel sur les connaissances et les freins a I'utilisation

Recueil des attentes et besoins des participants

e 2-Découvrir et valider la valeur ajoutée des questionnaires

(0]

0

Identifier les bénéfices de ce type de test

Découvrir les utilisations possibles au quotidien

e 3-Comprendre la science et les usages d’Aura

0

0

(0]

0

Les objectifs de I'analyse des profils comportementaux
L’histoire et les racines de la méthode DISC

Les différentes dimensions de la méthode et la grille de lecture
Les profils comportementaux et leurs descriptions

Le profil « naturel » Vs le profil « adapté » et les clés de lecture

Les compétences comportementales

e 4-Comprendre la science et les usages d’'Helio

0 Les objectifs de I'analyse des motivations profondes
0 L’histoire et les racines des travaux de Schwartz
o0 Les totems motivationnels et la grille de lecture
0 Les dynamiques motivationnelles et la grille de lecture
0 Les valeurs motivationnelles et leurs associations avec les
dynamiques
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o La hiérarchie des valeurs motivationnelles

nﬂa

Inovaction

0 Le continuum des valeurs motivationnelles et la grille de lecture

Apres une analyse approfondie, nous serons en mesure de
vous proposer un contenu de formation plus adapté a
votre besoin
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