00 PROGRAMME DE L’OFFRE DE FORMATION
L1

LOTHY Comprendre les questionnaires PRISMO pour

Forbn

bien les interpréter

DUREE ESTIMEE
7h00

OBJECTIFS DE LA FORMATION

e 1-Accueillir et échanger avec les participants
o Inventaire des pratiques actuelles
o Bilan personnel sur les connaissances et les freins a I'utilisation
0 Recueil des attentes et besoins des participants
e 2-Découvrir et valider la valeur ajoutée des questionnaires
o Identifier les bénéfices de ce type de test
o Découvrir les utilisations possibles au quotidien
e 3-Comprendre la science et les usages d’Aura
0 Les objectifs de I'analyse des profils comportementaux
o L’histoire et les racines de la méthode DISC
o Les différentes dimensions de la méthode et la grille de lecture
0 Les profils comportementaux et leurs descriptions
o Le profil « naturel » Vs le profil « adapté » et les clés de lecture
0 Les compétences comportementales
e 4-Comprendre la science et les usages d’Helio
0 Les objectifs de I'analyse des motivations profondes
0 L’histoire et les racines des travaux de Schwartz
0 Les totems motivationnels et la grille de lecture
o Les dynamigues motivationnelles et la grille de lecture
0 Les valeurs motivationnelles et leurs associations avec les

dynamiques

0223360006

contact@inovaction-formation.com

233 rue de Chateaugiron
35000 RENNES




nﬂﬂ

Inovaction

o La hiérarchie des valeurs motivationnelles

0 Le continuum des valeurs motivationnelles et la grille de lecture

PRE-REQUIS

e Toute personne amenée a recruter ou accompagner des talents a
I'aide de I'outil PRISMO et ayant recu I'information prévue dans
I'onboarding PRISMO

CONTENUS PEDAGOGIQUES

e Connaitre la science et les usages d’Aura et d’Helio
Comprendre et interpréter les résultats

COMPETENCES

MOYENS D'ENCADREMENT

METHODES MOBILISEES

MODALITES D’ACCES

En tant que centre de formation certifié Qualiopi, les formations proposées
par Inovaction sont éligibles a une prise en charge totale ou partielle par
votre OPCO. Cette prise en charge est a valider directement avec votre
OPCO, sur présentation du programme, car les conditions different d'un
OPCO a un autre

MODALITES D’EVALUATION
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Pour chaque formation, les participants ont un questionnaire de
positionnement en amont et un questionnaire d'évaluation des acquis en
fin de formation Au cours de la formation, ils ont des évaluations
formatives sous différentes formes : - Questionnement - Auto-évaluation -
Evaluations intermédiaires - Mises en situations

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES
HANDICAPEES

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap.
Merci de contacter les référents handicap - Virginie LECLUSE et Christophe
LESSAULT - 02.23.36.00.06 afin d'étudier les éventuels aménagements a
mettre en oeuvre pour le bon déroulement de votre formation

DEBOUCHES

Apres une analyse approfondie, nous serons en mesure de
vous proposer un contenu de formation plus adapté a
votre besoin
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