
PROGRAMME DE L’OFFRE DE FORMATION

Transformation Agile - Leading SAFe® 6.0

DURÉE ESTIMÉE
14h00

OBJECTIFS DE LA FORMATION

 Définir et mettre en œuvre une stratégie Lean-Agile pour votre
organisation

 Diriger et coacher des équipes agiles

 Gérer le flux de valeur et les ARTs

 Appliquer les principes du Lean Portfolio Management

 Conduire le changement et créer une culture d'agilité

PRÉ-REQUIS

CONTENUS PÉDAGOGIQUES

 Comprendre les principes fondamentaux de SAFe® 6.0

 Définir la stratégie et la vision de votre transformation Lean-
Agile

 Lancer et gérer un Agile Release Train (ART)

 Coordonner plusieurs ARTs pour créer un flux de valeur continu

 Appliquer les pratiques Lean-Agile au développement de 
produits

 Gérer le portefeuille de produits de manière agile

 Conduire le changement et créer une culture agile



COMPÉTENCES

 Pour sélectionner ses intervenants, Inovaction s'appuie sur 2 critères : -
l'expertise liée au domaine de compétences - l'expertise liée à la 
pédagogie

MOYENS D’ENCADREMENT

MÉTHODES MOBILISEES
Workbook de cours et accès à SAFe Studio pour vous aider à vous préparer
à l'examen de certification, obtenir votre badge numérique et des outils 
pour démarrer dans votre rôle SAFe®  ||       Apprentissage à distance via 
les salles de classe virtuelles SAFe®    ||         Accès d'un an à SAFe® 
Studio avec votre première participation en classe    ||         Accès à la 
plateforme aux modules d'apprentissage en ligne et au contenu exclusif 
réservé aux membres pour soutenir votre transformation SAFe®    ||         
Forums de discussion pour membres afin d'engager des conversations 
continues sur le framework SAFe® ou sur la façon de mieux performer au 
sein d'une équipe Agile    ||         Listes de lecture de contenu sélectionnées
en fonction de vos intérêts et rôles, y compris des ressources modèles et 
des guides d'animation pour vous aider à démarrer    ||         1 droit de 
passage de l'examen de certification SAFe® Agilist

MODALITÉS D’ACCÈS

MODALITÉS D’EVALUATION
Pour chaque formation, les participants ont un questionnaire de 
positionnement et un questionnaire d'évaluation des acquis. La remise 
d'un cahier de formation permet une évaluation à froid. Au cours de la 
formation, ils ont des évaluations formatives sous différentes formes : - 
Questionnement - Auto-évaluation - Évaluations intermédiaires - Mises en 
situations

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES 
HANDICAPÉES



Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. 
Merci de contacter les référents handicap - Virginie LECLUSE et Christophe 
LESSAULT afin d'étudier les éventuels aménagements à mettre en œuvre 
pour le bon déroulement de votre formation.

DEBOUCHÉS
Certificat de réalisation

Après une analyse approfondie, nous serons en mesure de 
vous proposer un contenu de formation plus adapté à 
votre besoin

Les managers et les leaders qui souhaitent mettre en œuvre l'agilité à grande échelle dans leur organisation
Les chefs de projet et les Scrum Masters qui souhaitent évoluer vers un rôle de leader Lean-Agile

Les consultants et les coachs agiles qui souhaitent développer leurs compétences en SAFe®


