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Recruter sans discriminer

 Comprendre les enjeux d’un recrutement non discriminant

 Connaître le cadre légal et les critères de discrimination

 Identifier ses propres biais inconscients

 Savoir comment réagir face à des situations discriminantes

Après une analyse approfondie, nous serons en mesure de 
vous proposer un contenu de formation plus adapté à 
votre besoin
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