
PROGRAMME DE L’OFFRE DE 
FORMATION 

Maîtriser la législation du travail temporaire

 Comprendre les bases légales du travail temporaire

 Identifier les rôles et responsabilités des différents acteurs

 Connaître les règles en matière de recrutement et de délégation

 Maîtriser les obligations en matière de gestion des contrats

Après une analyse approfondie, nous serons en mesure de 
vous proposer un contenu de formation plus adapté à 
votre besoin
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